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KẾ HOẠCH

Triển khai thực hiện Chiến lược, Chương trình quốc gia về bình đẳng giới, 
vì sự tiến bộ phụ nữ trên địa bàn Quận 7 năm 2016 – 2018
______________
Căn cứ Quyết định số 1696/QĐ-TTg ngày 02 tháng 10 năm 2015 về phê duyệt “Chương trình hành động quốc gia về bình đẳng giới giai đoạn 2016-2020”;

Căn cứ Kế hoạch số 3824/KH-UBND ngày 21 tháng 7 năm 2016 của Ủy ban nhân dân Thành phố về triển khai thực hiện Chương trình hành động quốc về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh năm 2016 – 2018;

Căn cứ tình hình thực tế về nguồn nhân lực của ngành Giáo dục và Đào tạo Quận 7,  Phòng Giáo dục và Đào tạo xây dựng “Kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược, Chương trình quốc gia về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ trên địa bàn quận từ năm 2016 đến năm 2018” (sau đây gọi tắt là Chương trình), như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:
1. Mục đích: 

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Luật Bình đẳng giới thông qua việc huy động tối đa nguồn lực trong toàn ngành giáo dục để thực hiện có hiệu quả các mục tiêu của Chiến lược, Chương trình quốc gia về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ giai đoạn 2016 – 2020. Nhằm triển khai có hiệu quả các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới trong đội ngũ nhà giáo và cộng đồng; tập trung kiện toàn, nâng cao năng lực hiệu quả hoạt động của các cộng tác viên trường học về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ, bảo đảm triển khai công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ của phụ nữ gắn kết chặt chẽ với kế hoạch phát triển của các đơn vị trường học trên địa bàn quận.
2. Yêu cầu:
Kế thừa và phát huy kết quả 05 năm thực hiện Chiến lược, Chương trình quốc gia về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ; các đơn vị trường học tiếp tục xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Chiến lược, Chương trình quốc gia về bình đẳng giới theo Chương trình số 10/CTr-UBND ngày 11/10/2012 của Ủy ban nhân dân quận và các dự án tại kế hoạch này để đảm bảo hoàn thành các mục tiêu, chỉ tiêu giai đoạn 2016 - 2020 đã đề ra; đồng thời triển khai, chỉ đạo, quán triệt nhằm chuyển biến nhận thức thay đổi hành vi của đội ngũ cán bộ, đảng viên, học sinh, phụ huynh đối với công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ trong tình hình mới; tăng cường trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị giáo dục đối với việc tham mưu lồng ghép vấn đề bình đẳng giới vào trong các buổi sinh hoạt chuyên môn, trong các buổi họp hội đồng sư phạm, sinh hoạt dưới cờ, họp phụ huynh học sinh…và triển khai thực hiện các chương trình, dự án, đề án, kế hoạch của quận trong cùng giai đoạn.
II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG:
1. Xây dựng Kế hoạch thực hiện Chiến lược giai đoạn 2 (2016 - 2020): trên cơ sở tiếp tục triển khai rà soát, bổ sung hoàn thiện các nội dung, nhiệm vụ được giao tại Chương trình số 10/CTr-UBND ngày 11/10/2012 của Ủy ban nhân dân quận về ban hành “Chương trình thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn Quận 7 giai đoạn 2011-2020” để tham mưu cho cấp ủy Đảng, chính quyền xây dựng Kế hoạch thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, chỉ tiêu về bình đẳng giới giai đoạn 2016 - 2020 đã đề ra (theo phụ lục chi tiết đính kèm). Chú trọng thực hiện các giải pháp thúc đẩy bình đẳng giới trên 8 lĩnh vực trọng yếu quy định tại Luật Bình đẳng giới; trước mắt, tập trung nguồn lực thúc đẩy bình đẳng giới trong các lĩnh vực giáo dục và đào tạo, lao động, hướng đến đảm bảo bình đẳng giới thực chất trong lĩnh vực giáo dục. 
2. Triển khai các dự án, mô hình thực hiện Chương trình, chiến lược quốc gia về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ bao gồm:
2.1. Dự án truyền thông nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi về bình đẳng giới (Dự án 1)
2.1.1. Mục tiêu: 

70% cán bộ, công chức, viên chức, giáo viên, phụ huynh học sinh và học sinh các cấp nâng cao nhận thức về bình đẳng giới và công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước.

2.1.2. Nội dung hoạt động, cơ quan thực hiện và thời gian thực hiện: 

a) Hoạt động 1:
- Hàng năm, các đơn vị trường học tuyên truyền, tổ chức “Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới” từ ngày 15 tháng 11 đến ngày 15 tháng 12.
- Thời gian thực hiện: Năm 2016, 2017, 2018.

 b) Hoạt động 2:

- Nội dung: Truyền thông nâng cao nhận thức và thay đổi hành vi đối với công tác kiểm soát mất cân bằng giới tính khi sinh:
(1) Tập trung triển khai thực hiện Đề án “Can thiệp và giảm thiểu mất cân bằng giới tính khi sinh”;

 (2) Cung cấp đầy đủ, thường xuyên các thông tin về tình trạng mất cân bằng giới tính khi sinh, nguyên nhân và hệ lụy của tình trạng này cho đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh, học sinh trong toàn ngành giáo dục.
(3) Truyền thông bằng nhiều hình thức kiến thức về giới, bình đẳng giới và các quy định của pháp luật, chính sách của nhà nước đối với việc kiểm soát tình trạng mất cân bằng giới tính khi sinh cho đội ngũ thầy cô giáo, phụ huynh học sinh, học sinh.
- Thời gian thực hiện: Năm 2016, 2017, 2018.
 c) Hoạt động 3:
- Tổ chức các hoạt động truyền thông nâng cao nhận thức về bình đẳng giới trong các lĩnh vực; trong đó, tập trung vào vấn đề giới trong chăm sóc sức khỏe sinh sản cho giáo viên, học sinh phù hợp trong môi trường học đường đảm bảo hoàn thành chỉ tiêu đề ra.
- Thời gian thực hiện: Năm 2016, 2017, 2018.

2.2. Dự án nâng cao năng lực về bình đẳng giới và kỹ năng quản lý, lãnh đạo cho đội ngũ nữ quản lý, lãnh đạo các cấp và nữ thuộc diện quy hoạch của ngành (Dự án 3)
2.2.1. Mục tiêu:
Phấn đấu 100% nữ quản lý, lãnh đạo các cấp, nữ thuộc diện quy hoạch (từ cấp phòng trở lên) được trang bị kiến thức về bình đẳng giới và kỹ năng quản lý, lãnh đạo.

2.2.2. Nội dung hoạt động, cơ quan thực hiện và thời gian thực hiện:
 Nội dung hoạt động:
(1) Tham mưu thực hiện công tác quy hoạch cán bộ trong đó đảm bảo tỷ lệ nữ theo quy định; định kỳ hàng năm tiến hành rà soát, điều chỉnh, bổ sung quy hoạch có trách nhiệm về giới.

(2) Tham mưu triển khai thực hiện quy hoạch nguồn nữ cán bộ, công chức, viên chức gắn với công tác bố trí, sử dụng, đánh giá, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ nữ cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo mục tiêu bình đẳng giới.

(3) Hàng năm, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức đảm bảo tỷ lệ nữ theo quy định.
(4) Tham mưu xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng đối với nữ cán bộ, công chức, viên chức của các trường học trên địa bàn quận đến năm 2020. 
3. Hoạt động kiểm tra, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch: 

Tổ chức kiểm tra, đánh giá và thực hiện chế độ báo cáo định kỳ 06 tháng
( trước ngày 01 tháng 5) hàng năm (trước ngày 01 tháng 11) và đột xuất việc triển khai thực hiện các hoạt động của Kế hoạch. 
Tổ chức sơ kết các hoạt động của Kế hoạch hàng năm và sơ kết vào cuối năm 2018.

III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN KẾ HOẠCH:
Phòng Giáo dục và Đào tạo và Hiệu trưởng các đơn vị giáo dục tập trung chỉ đạo và tổ chức thực hiện Kế hoạch, như sau:

1. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền đối với công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ; đưa các mục tiêu bình đẳng giới vào kế hoạch  giáo dục của đơn vị. Duy trì việc thực hiện có hiệu quả về cơ chế báo cáo, thông tin thường xuyên về công tác bình đẳng giới.

2. Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới; về phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới; Nghị quyết số 11-NQ/TW của Bộ Chính trị về công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; kết luận của Ban Bí thư về kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết 11/NQ-TW, Nghị quyết số 57/NQ-CP của Chính phủ và các văn bản liên quan.
3. Đẩy mạnh các hình thức tuyên truyền để các cơ quan, đơn vị, đoàn thể nâng cao trách nhiệm trong việc thực hiện các chỉ tiêu, đảm bảo tỷ lệ nữ tham gia các nhiệm kỳ tới một cách thiết thực, hiệu quả, phù hợp với từng đơn vị.

4. Tập trung triển khai thực hiện có hiệu quả việc thu thập, ghi chép, thống kê số liệu tách biệt giới tính trong các lĩnh vực của ngành được giao phụ trách; đặc biệt thực hiện mục tiêu, chỉ tiêu Chiến lược, Chương trình quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn quận giai đoạn 2011 – 2020.
5. Tiếp tục bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ làm công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ các đơn vị; tăng cường các hoạt động giao lưu, học tập, trao đổi kinh nghiệm trong thực hiện công tác bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ.

IV. KINH PHÍ THỰC HIỆN:
1. Năm 2016: 
Từ nguồn ngân sách thành phố và quận để triển khai thực hiện các hoạt động của Kế hoạch.

2. Năm 2017-2018: 
Căn cứ nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch này, Phòng Giáo dục và Đào tạo, lập dự toán kinh phí hoạt động hàng năm gửi Phòng Tài chính - Kế hoạch tổng hợp chung vào dự toán chi ngân sách hàng năm để trình duyệt theo quy định.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1. Phòng Giáo dục và Đào tạo có trách nhiệm:
1.1. Rà soát các nội dung, nhiệm vụ được giao tại Chương trình số 10/CTr-UBND ngày 11 tháng 10 năm 2012 của Ủy ban nhân dân quận về thực hiện “Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới trên địa bàn quận 7 giai đoạn 2011 – 2020” để tham mưu cho các cấp ủy Đảng chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu quả các chỉ tiêu đề ra giai đoạn 2016 – 2020 (theo phụ lục đính kèm tại Kế hoạch này).
1.2. Xây dựng Kế hoạch và triển khai các chỉ tiêu giai đoạn 2016 – 2020 (theo phụ lục đính kèm tại Kế hoạch này) và các hoạt động tại Kế hoạch này; đồng thời, các đơn vị giáo dục tham mưu triển khai lồng ghép giới trong chuyên môn, nghiệp vụ của ngành, của đơn vị; tăng cường chỉ đạo phối hợp liên ngành trong việc phối hợp thực hiện hoạt động bình đẳng giới tại đơn vị; quan tâm bố trí ngân sách, nhân lực để thực hiện Kế hoạch; tăng cường kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện Kế hoạch. 
1.3. Thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo định kỳ, đột xuất kết quả thực hiện Chiến lược, Chương trình quốc gia về bình đẳng giới, vì sự tiến bộ phụ nữ và thu thập số liệu thống kê thông tin, dữ liệu tách biệt giới tính đối với các mục tiêu, chỉ tiêu Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới gửi báo cáo về Ủy ban nhân dân quận (thông qua Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội) trước ngày 01 tháng 05 và  01 tháng 11 hàng năm để tổng hợp
2. Các đơn vị trường học:
2.1. Xây dựng kế họach và triển khai thực hiện cho đội ngũ lồng ghép giới trong chuyên môn, nghiệp vụ của đơn vị.

2.2. Tổ chức các buổi tọa đàm về bình đẳng giới.

2.3. Thực hiện lồng ghép bình đẳng giới vào chương trình giáo dục cho học sinh thông qua các buổi sinh hoạt dưới cờ, các giờ giáo dục công dân...

2.4. Tuyên truyền cho đội ngũ nhà giáo, phụ huynh học sinh và học sinh thông qua các bảng tin tuyên truyền, qua các buổi họp hội đồng sư phạm và họp phụ huynh học sinh...

2.5. Định kỳ học kỳ I và cuối học kỳ II hàng năm báo cáo kết quả thực hiện về Phòng Giáo dục và Đào tạo (Bà Bùi Tố Thanh Bình – Giáo viên trường Bồi dưỡng Giáo dục qua địa chỉ mail: buito31@yahoo.com.vn) để tổng hợp./.
	   Nơi nhận:                                                                     

  - UBND Q7;
  - Phòng LĐ-TB&XH (P.BĐG) Q7;
  - Phòng TC-KH Q7;

  - Các trường MN, TiH, THCS;
  - Lưu:VT.
	TRƯỞNG PHÒNG
                     Ngô Xuân Đông 
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